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Okul genc¢ beyinlere; insanliga hirmeti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, Dbagimsizligi &Jretir. Bagimsizlik tehlikeye dustiigi zaman onu
kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en givenli yolu &Jretir. Memleket ve
milleti kurtarmaya c¢alisanlarin ayni zamanda mesleklerinde birer namuslu
uzman ve birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu saglayan okuldur. Ancak bu

sekilde her tirld girisimin mantikli sonuclara ulasmasi mimkin olur.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1'miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu’nda 01.11.2023 tarihinde goreve basladim. Cayirhan Gazi Mete
Okuducu Ilkokulunun misyon, vizyon ve stratejik plani ilk kez 2008 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle devamli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Kalite
kiiltliri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan okulumuz kademeli olarak ilkokula
dontstiiriildiigiinden stratejik plan glincellenerek yeniden yapilmistir.

Bilgi Cagmi yasadigimiz su giinlerde topluma ayak uydurabilmek, kurum olarak kendini yenileyebilmek
icin bliyiik bir degisime, kendini yenileyebilmeye her zaman ihtiyag duyulmaktadir. Bu anlamda hazirlanan
stratejik plana gore Oncelikle yaptiklarimizi masaya yatirip neler yapabiliriz hatta neleri daha iyi yapabiliriz
diislincesi temel felsefemiz olmustur.

Yonetim alaninda insan1 merkeze alan “Insani yasat ki devlet yasasmn” felsefesinden yola ¢ikan bizler
ogrencilerimizin etrafinda velilerle siirekli iletisim kuran, ¢alisanlariyla ortak bir amag etrafinda toplanan giizel bir
ekip olarak okulumuzu ileriye hep daha ileriye tagimanin sevdasini yasiyoruz.

2024 — 2028 donemine ait hazirlamis oldugumuz stratejik planda emegi gecenlere tesekkiir ediyor ve
okulumuzu basarilara gétlirmesini temenni ediyorum.

Ahmet BEYDILI

Okul Miiduri




GIRIS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisimnin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira
stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonlimiizii degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak
bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, ililkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen
ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek
zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngdriiyoruz. Bu
Oongoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inanmiyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotilirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI  ~ “

Agt




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 dngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarinin yasal ¢ercevesini

olusturmaktadir.

1.2 Plamin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmimn Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 20242028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
10 Nallihan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

1.1 Stratejik Planlama Cahsmalar:




Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programu,
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Nallthan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Haziran ay1
icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili
linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili ilge Milli Egitim

Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine ist yaziyla bilgi verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI UNVAN

Ahmet BEYDILI Okul Miidiirii

Cemalettin YIGIT Miidiir Yardimcisi

Bilge ORTAKCI Ogretmen

Mustafa SARAC Okul Aile Birligi Bagkani
[rem SEVIM Ogrenci Velisi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
ADI-SOYADI UNVAN
Ahmet BEYDILI Okul Miidiirii
Cemalettin YIGIT Miidiir Yardimcisi
Bilge ORTAKCI Ogretmen
Zuhal CURUK Ogretmen
Bora TEZER Ogretmen
Mustafa SARAC Okul Aile Birligi Baskant1
Irem SEVIM Ogrenci Velisi

Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
11.03.2024 tarihinde okulumuzun toplanti1 salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama ile ilgili



evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip
bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarmda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin
gortsleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik
amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alinda.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagl, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasima
0zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yoOnetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilwken; bu faaliyet “amacimiza ulastrir mi”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaglarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢clii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.
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2.DURUM ANALIiZi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz 02.10.1972 yilinda su an Cayirhan Kiiltiir Evi olarak kullanilan binada “Cayirhan Ortaokulu”
adi altinda 6grenime baglamistir. Muhtarligin mali olan bu bina 6gretim i¢in yeterli olmadigindan ayni y1l yeni bir
okul yapilmasi i¢in simdiki okulumuzun yaninda bir temel atilmig ama bu girisim basarili olamamais, 6gretim eski
binada devam etmistir.

Tiirkiye’nin ilk ilkogretim okullarindan ve 10.03.1983 tarihinde Ogretime baglanan yeni okulumuz
“Cayrrhan Ik gretim Okulu” adm1 almustir. Okulumuz tek miidiir ve iki ayr1 binada 6gretimi siirdiirmiistiir. Diger
okul binasi1 ile mesafenin uzak olusu ve istenen verimin alinamamasi sonucu 1986 yilinda her iki okul 6gretime
miistakil olarak devam etmis, diger okul da “Cumbhuriyet Ilkdgretim Okulu” admi1 almustir.

Okulumuzda uzun yillar 6gretmenlik ve idarecilik yapan ibrahim OKUDUCU nun oglu Mete OKUDUCU,
Hakkari ili Cukurca ilgesi Cayirli Karakolunda Jandarma Astegmen olarak gorev yaparken PKK saldiris1 sonucu
yaralanip “GAZI” unvanmi almistir. Ayn1 zamanda okulumuzda dgrenim de gérmiis olan Mete OKUDUCU nun
adinin okulumuza verilmesi i¢in okul personelimizin goriisleri alinmis, daha sonra iist makamlara yazilar
gonderilerek olur istenmistir.

Ankara Valiliginin 25 Mart 1996 tarihli oluru ile okulumuzun adi “Cayirhan Gazi Mete Okuducu
[Ikdgretim Okulu” olarak degistirilmis, 29 Ekim 1996 Sal1 giinii Cumhuriyet Bayram1 Kutlamalarindan sonra Ilce
miilki amirlerinin katilimiyla “Tabela Toreni” yapilmastir.

Okulumuz 4+4+4 zorunlu egitim kapsami nedeniyle 2012 — 2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokula
doniistiiriilerek “Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu” adin1 almistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini
bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak ‘“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y onetmelik” hazirlanmistir.



Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik
planlama ¢aligmalariin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yirlitilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Bakanligimiz,

2015-2019 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirlige koymustur. Bakanligimiz
stratejik plan ile birlikte es zamanl olarak i1 milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistur.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi Gazi Mete
Okuducu ilkokulu’nda yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinim yasal gergevesini olusturmaktadr.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmistur.

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
e Psikolojik Danigsma o Kayit-Nakil isleri
e Sinif Ici Rehberlik Hizmetleri e Devam-devamsizlik
e  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme e Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
e Halk oyunlari e Derece terfi
e Koro e Hizmet ici egitim
e Satrang e Ozliik haklar
e Yarigsmalar e Sendikal Hizmetler
e Kiiltiirel Geziler
e Sergiler
e Tiyatro
e Kermes ve Senlikler
o  Piknikler
e  Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
e Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
e Futbol, e Okul Aile Birligi isleri
e Voleybol e Biitge islemleri
e Basketbol e Bakim-onarm islemleri

e Tagmir Mal islemleri

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
e Giinliik Calisma Kamplar1
e Mabhalli Kamplar
e Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITiMI VE
VELILERLE iLiSKiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

e Planlar e Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri




e Ogretmenler Kurulu
e Ziimre toplantilari

e (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

e Sinif i¢i uygulamalar

e Gezi ve inceleme

e Yetistirme kurslar1

e Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Hizmet-2: Kurslar
e Okuma-Yazma kurslari
e Okullar Hayat Olsun Projesi

e Ortak sinavlar

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
e Donem ici degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
e Veli toplantilar1
e Veli iletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Cayirhan Gazi Mete Okuducu ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav igleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul
yOonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakl degildir. Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik
seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler gilidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarin1 saglamak amag¢lanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri smniflarinda 6rnek davranislar

sergileyen 0grenciler se¢ilmekte, haftanin 6grencileri fotografi ¢ekilerek okulumuzun panosunda sergilenmektedir.



Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda
Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda diizenlenen tiyatro, aga¢ dikme, geleneksel

cocuk oyunlari, bayram gibi faaliyetlere ait bilgi ve resimler okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

2.4 Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. i . ilgili . " N
Ust PolitikaBelgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi
5018 1 K Mali Yonetimi ve Kontrol
. sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontro « 9. Madde, < I
anunu e 41. Madde tratej1 an Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii
Yonetmelik (26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan
hazirlanmast

Tiimii Biitce calismalari
2024-2026 Orta Vadeli Program

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Or?e'rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi
Tiimii Biit¢ce ¢aligmalari
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu
OECD 2024 Raporu Tur'kly'e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
T Orgiin Egitim .. . . .
2022-2023 MEB Istatistikleri LT e Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kilavuzu hazirlanmasi




2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalari (6 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (6 Ekim 2022) Takvimi
. MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

MEB 2024-202 k Pl Tumii

0 028 Stratejik Plant um Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik yil i¢in ifade edilmesi

. Her bi li y1l i¢in belirl
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimii h e; ﬂlrrrir;a ! }rll flm me 1; ernigl i
Hakkinda Y6netmelik © ef .e S N

tespiti, raporlanmasi

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani belirlenmesi
Nallthan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani belirlenmesi

Stratejik planin uygulama stirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta amacina
ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz 6niinde bulundurulmustur:

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu’na girdi saglayanlar,

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu’nun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler,

Cayirhan Gazi Mete Okuducu ilkokulu’nu etkileyen kesimler.

Cayirhan Gazi Mete Okuducu Ilkokulu 2015-2019 stratejik planmimn uygulama sonuglar1 Bu unsurlar goz
oniinde bulundurularak yapilan beyin firtinas1 sonucunda belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore su sekilde
siniflandirilmistir.339 6grenci, 323 veli, 4 hizmetli ¢alisan, 16 Ogretmen, 2 Yo6netici paydas goriisii almak {izere
se¢ilmistir Stratejik planlama ekibi, kendi icinde yaptig1 Is boliimii ile paydaslarla Okulumuzun gergeklestirdigi
faaliyetlerden nasil etkilendikleri, Okulumuzdan neler bekledikleri, Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri paydas
grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan goriisme, anket, istek kutusu, web sayfasi kullanilarak belirlenmistir.

Paydas analizi ile ortaya c¢ikan sonuglar siralanmis olup, paydaslarimizin, Stratejik planimizda amag ve
hedeflere ulasilmasinda katki saglayabilecekleri hususlar, ilgili boliimlerde ele alimmustir.



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

BiRIM

FAALIYET

FAALIYET

Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi
Secici Komisyon

Okul Miidiirii
Ogretmenler

Genel Yonetim

Faaliyetleri

Rehberlik

Faaliyetleri

Bilisim
Teknolojileri N N N
Faaliyetleri

Planlama-
Arastirma-
Proje

Faaliyetleri

Istatistik

Faaliyetleri

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Tasiir Sayim Kom.
Yardimci Hizmetler

fhale komisyonu
RPD Komisyonu



Ozliik Isleri

Faaliyetleri

Hizmet Ici
Egitim
Faaliyetleri
Egitim-
Ogretim

Faaliyetleri

Ozel Egitim
Ogrenci

Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Hizmet ve mal

alim isleri

Hizmetin ve
satin alinan
mallarin

kontrolu

Tasmir
mallarin sayim

isleri

Genel temizlik,
giivenlik

hizmetleri




Cayirhan Gazi Mete Okuducu flkokulu Teskilat Semasi

o%s Miidiir
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilar1
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.ardlmm
Hizmetler
Sosyal Ziimre Smif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Sekil 5: Gazi Mete Okuducu ilkokulu Teskilat Semasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Stratejik Miisteri,
PAYDASLAR Temel ortak Tedarikci
Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanlig1 \ N
Valilik v
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlari v v
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N N N
Okullar ve Bagli Kurumlar N




Ogretmenler Calisanlar \
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N
Universite N
Ozel idare N
Belediyeler \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) V N
Baymdirlik Miidiirliigii ve Iskan v v
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler N V N
Genglik ve Spor Midiirliigii v
Muhtarlik N
fsveren Kuruluslar N
Sivil Toplum Kuruluslar N
Turizm Uygulama otelleri N
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
¥ > —~
£ |3 s T 350
> s 9 2
= s T @ e, &
A A s g g & =
= 4 = e :
Paydas o=t a =S 22 C
-
MEB J Bagh oldugumuz merkezi ,
idare
. Hizmetlerimizden
Ogrenciler N 1
yaralandiklar igin
Ozel idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac¢ ve hedeflerimize
STK
o ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

El
: =
& e | £ % 2
. S v < s =) = =
) 2 3 2 | = A | 2 El
Uriin/Hizmet E % § & E 5 = ,:‘:n E’
E |5 |2 | % |Z 2E | R 5
B |8 | .= 3 8 22 | g 2
Q v : ~ . =3 S =
e |2 |2 |8 |§ g |2 |G P
Yararlamc1 (Miisteri) =4 £ 2 = z z |s 5 E»«
= - z =< = = |~ = S
Ogrenciler \/ l v ol
Veliler \
Universiteler
Medya
Uluslararas1 Kuruluslar
v v
Meslek Kuruluslar
Saghk Kuruluslar \
Diger Kurumlar v v
Ozel sektor v v v ol




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2024 Yih Kurumdaki Insan Kaynaklar1 Dagihmi (TABLO-2)

Y Onetici 2 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 2
Smif Ogretmeni 11 11 11
Ingilizce 1 1 1
Rehber Ogretmen

VHKI 1 1

Hizmetli 3 3 3

Personel Egitim Durumu (TABLO-8)

IDARECI 1 1

OGRETMEN 13 1

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-9)

IDARECI 1 1

OGRETMEN 3 5 4 1 2




2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1 (TABLO-10)

Sira No Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 1 lise 0 1
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Is¢i 0 0 0 0 0
Cahsanlarin Gorev Dagihmi (TABLO-11)
S. . ) .
NO UNVAN GOREVLERI

Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

1 | Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

e yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
2 | Midiir Yardimerst nobet, koruma, temizlik, dilzen, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda smuf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 simfi bir {ist smifta da okuturlar.

4. Tllkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan

3 | Ogretmenler 6gretm§n?nce okutulma51. esastir. . ‘ .

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

4 | Yardime1 hizmetler personeli 3. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci Ggretmene karst
sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

5 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludur.

4.  Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri (TABLO-12)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amact ile ‘‘Bilimin 15181inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biit¢e olugturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi
makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler
odasinda, Cok Amacgli salonumuzda ve tim smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir.
Ayrica tiim smiflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun

www.gazimeteokuducu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye

soru ¢0zme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme smavlarindaki
eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu
anlatimlart  gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her smf diizeyinde
kullanilmaktadir.Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga c¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1
olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigcimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gérev tanimlart iginde ulasabilmekte ve bilgiler gilincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda caliganlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist kurumdan
gelen atama, ozliik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-
islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yazi ve iglemler Okul Midiirii

tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu
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cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
Ogretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli
ve Ogrencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gdriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,
panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilari
arasindaki i¢ iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net araciligi ile
saglanmaktadir. idareciler, kendi alanlarmi ilgilendiren dgrenci bilgilerini e-okul yonetim
bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. . Okulumuzda
bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde
kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica
okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden
evrak defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz
calisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri
stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanimmin amaglara yonelik
kullannomini,  var olan teknolojik donanimlarimm1 baglangigta ortaya konulan ¢alisma
planlarina gore simiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarmm ihtiyaglari
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek
amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan
araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangn tiiplerinin
ve malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaclar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de Oncelik swrasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri
gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji
iiriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasma yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden {lriin

kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir.
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Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmstir.
Bina ve dersliklerde bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (tv, vecd, faks, bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve g¢atilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin kdselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim
ve onarimlar1 talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum sagligmi ilgilendiren, c¢alisanlara ve Ogrencilerimize zarar
verebilecek zararli ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Smiflarda beyaz tahta
kullanilmakta, c¢opler kapali ¢O6p kutularinda biriktirilmekte ve Nallthan Belediyesi

tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapis1 (TABLO-13)

OKULUN TEKNOLOIJIK ALTY APISI

Say1
Ogretim Arag-Gerecleri
BILGISAYAR 4
DiZUSTU BILGISAYAR 1
TEPEGOZ 1
PROJEKSIYON 4
FOTOKOPI MAKINASI 2
VIDEO 0
TELEVIZYON 2
AKILLI TAHTA 11
KASETCALAR+CD CALAR 0
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Okulun Fiziki Altyapis1i (TABLO-14)

SIRA FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI IHTiYAC
NO

1 Miidiir Odast 1 -
2 Miidiir Yardimcis1 Odast 1 -
3 Memur Odas1 1 -
4 Rehberlik Servisi 1 -
5 Hizmetli Odas1 1 -
6 Spor Odasi -

7 Derslikler 15 -
8 Bilgisayar Laboratuari - -
9 Fen Bilgisi Laboratuari - -
10 Cok Amagli Salon 1 -
11 Miizik Odas1 - -
12 Resim Odast - -
13 Etiit Odas1 - 1
14 Veli Goriisme Odasi 1 -
15 Spor Salonu 1 1
16 Konferans Salonu - 1
17 Arsiv 1 -
18 Depo 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yOnetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasmifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar  bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz
ama kaynaklar sinirhidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmaktadir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun big¢imde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiylik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullaninminin denetimleri
yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan
sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in
sorumlu kisiler goérevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
cikabilecek biitge agig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile
Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum
kiiltiirlimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan
kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg

iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 | 2028 | roplam
Maliyet
Genel Biitge 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanigsma Fonlari
TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.
2.7.5.Istatistiki Veriler
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1 (TABLO-3)
Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLO-4)
2024 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihmi (TABLO-5)
2024 Y1l itibari le
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
21-30 1 50
41-50 1 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-6)

2024 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1 %
1-10 y1l 1 50
16+ yil 1 50

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-7)

OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE IHTIYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT [HTIYAC
MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
SINIF OGRETMENI 13 13 0
YAB. DIL.(INGILIZCE) 1 1 0
ANASINIFI OGRETMENI 2 1 0
REHBER OGRETMEN 0 0 0
OZEL EGITIM 0 0 0

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi-PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE

DEGISKENLERI

Ilgili mevzuat, ydnetmelik ve genelgeler

olanaklar1

Ailelerin ekonomik durumu

Beldenin ekonomik durumu ve is
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGIiSKENLERI

Ailelerin sosyal-ekonomik durumlari
Toplumun etkili degerleri
Okul ¢evresinin gog¢ almasi

[lgenin turizm agisindan yeri ve dnemi

Bilgisayar kullaniminin artmasi
Teknolojideki hizli gelismeler

Internetin kotii amacla kullanilmasi

2.9.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

SWOT ANALIZI (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

1-Idareci ve 6gretmenlerimizin isbirligi iginde
olmalari, 6§retmen kadrosunun geng olmasi
2-Okulumuzda satrang gibi ders dis1 egzersiz
calismalar1 yapacak dgretmenlerin bulunmasi
3-Velilerin, okul idaresine ve 6gretmenlerimize
giiveninin yiiksek olmasi,

4-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
5-Okul alanimizin genis olmasi

6. Okulun bilgisayar ve fen laboratuarinin
olmasi

7. Ogretmenlerin iletisiminin giiclii olmas1

8. Cok amacli salonun bulunmasi

9. Ogrenci devamsizligmin az olmasi

10. Okulumuzun sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
onem vermeleri

11. Ogrenci disiplin olaylarinin olmamasi

12. Ogretmenlerin hizmet ici egitime Snem
vermeleri.

1.0grencilerimizin okulumuz bahgesinin,
siniflarin, koridorlarin ve tuvaletlerin
temizligine gereken 6zeni gostermemeleri.

2. Bilgisayar laboratuarinda kullanilabilecek
bilgisayarlarin bulunmamasi

3. Ogretmenlerin deneyimlerinin ve
gayretlerinin 6grenci basarisina yansimamast
4. Okul bahgesinin biiyiik bir boliimiiniin toprak
ve cakil taslartyla kapli olmasi
5.0grencilerin okuma aliskanligmin ¢ok az
olmasi

6. Tiim smiflarda bilgisayar ve projeksiyon
bulunmamasi

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMiZ

1-Nallihan Belediyesinin egitime karst olumlu
bakisi, okulumuza karst yardimci olmada
istekli olmas1

2- Beldemizde termik santral ve komiir isleten
Park Termik ve Teknik AS. bulunmasi, buna
bagli Park Site Y6netiminin olmasi

1- Okul ve bah¢emizin biiyiikliigii nedeniyle
bina bakimi ve gilivenliginin yetersizligi,
ozellikle yaz aylarinda geceleri belde
genglerinin okulumuz bahgesini izinsiz
kullanmalari, zaman zaman okula zarar verici
davranista bulunmalari.

2. Babasi vardiyali caligsan, annesi tarlada
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3. Cevre esnafinin olumlu katkilar1

4. Rehber 6gretmenimizin bulunmast

olmasi

olmasi.

calisan velilerimizin ¢oklugu ve bu ailelerin
cocuklartyla yeterince ilgilenemeyisleri

3. Binanin derslik olarak yapilmamis ancak
derslik olarak kullanilmak durumunda kalinan
boliimlerin fazla olmasi ve bu dersliklerin kii¢iik

4. Bosanmis ailelerin bulunmasi

5. Ankara, Beypazar1 ve Nallithan’a giinliik
gidig-gelis yapan 0gretmenlerimizin olmasi

6. Velilerin okula goniillii maddi desteklerinin
cok yetersiz olmasi

7. Egitim diizeyi diisiik velilerimizin ¢cogunlukta

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 8. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3.1. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile gliclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimize 21.yiizyillin gelisen gereksinimlerine yanit verecek beceriler
kazandirmak; Ogrencilerimize vatanini1 seven, 6z degerlerimizi koruyarak, yeniliklere ve
gelismelere agik, isbirligi, dayanigma, arastirma ve yaratma ¢abasinin 6n planda tutuldugu,
Atatlirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, ¢agdaslasma ve iilkemizin yarmlarma olumlu
katkilar saglamay1 amag edinmis aydin bireyler olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyon

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu gelecekte, biitiin 6grencilerin bilgili, becerikli, kendine giivenen ve
toplumumuza yararl bireyler olarak yetismelerini saglayan, en iyi, saygin, giivenilir ve ilk
tercih edilen okul haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

Ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.
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7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
Stirekli ve saglikli iletigim.
9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak 1yilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
1$1imizi dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilike¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar: hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema

belirlemistir.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA:

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC
1.

PG NO

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1

Ilkokullarda Yetistirme
Programma (IYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

30

10

15

20

25

30

35

PG 1.2

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarma
ulagma orani (%)

30

10

15

20

25

30

35

PG 1.3

20 giin ve iizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

20

10

15

20

25

30

35

PG 14

20 giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20

10

15

20

25

30

35
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S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
2 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.
Hedefe
.. . .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 | 2028
HE N D T (TR i E(t,l;ol)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
Okulda/kurumda iyilestirilen
PG 2.1.1 fiziki mekan . 30 2 3 4 5 6 7
sayist.(kiitiiphane ve atolye
harici diger mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan 20 4 5 6 7 3 9
acik hava oyun alani sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 1 1 1 1 1 1
sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 2.14 iyilestirme yapilan atolye 30 3 4 4 5 6 7
sayisi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders
kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimma yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

AMAC 2

STRATEJIK

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Hedefe

. . . . | Baslangi¢ 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;)l)Sl Degeri 2024 Hedef Hedef Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet
PG 2.2.1 ici egitimi alan Ydnetici ve 15 5 7 9 11 13 15
Ogretmen sayist
Ulusal ve uluslararasi projelere
PG 2.2.2 katilim saglayan 6gretmen 15 2 4 5 6 7 8
sayist
eTwinning Avrupa
. > Kalite 10 2 3 4 4 5 6
faaliyetleri etiketi
PG 2.2.3 kapsaminda Kalite
etiketi alan dgretmen Ulu.sal
sayist K'ahte. 10 2 3 4 4 5 6
etiketi
eTwinning faaliyetleri
PG 2.24 kapsaminda yiiriitiilen proje 10 4 4 5 5 6 6
sayisl
Yiiksek lisans egitimini
PG 2.2.5 stirdiiren/ tamamlayan 20 3 3 3 3 4 5
Ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 2.2.6 slirdiiren/tamamlayan 20 0 0 1 1 2 2
Ogretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli

ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC
3

PG NO

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedefe

Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

EER RS EIE R E | 1342 Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)

PG 3.1.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

30 10 15 20 25 30 40

PG 3.1.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma 30 3 5 7 9 12 15
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 3.1.3

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 3 5 7 9 12 15

PG 3.1.4

Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 3 4 5 6 7 8
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
AMAC 3 yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028
LD D T TR E(t(l;:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Ogrenci basma okunan kitap say1s1 20 20 25 30 35 40 45
Bagimhlikla miicadele | Ggretmen 10 5 6 7 9 13 15
PG 3.2.2 arvl}a.myla verilen ]
egitimlere katilanlarin | Ogrenci 10 50 70 90 110 130 200
sayisi
Akran zorbalig1 ve siber | Ogretmen 10 5 6 7 9 13 15
PG 3.2.3 zorbalikla 115g.11.1 '
konularda egitim Veli 10 50 80 90 110 130 | 200
alanlarm sayisi
PG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi, | Ogretmen| 10 5 6 7 9 13 15
bulasici hastaliklar ile
PG 3.2.5 ilgili egitim alanlarn | Personel 10 0 1 1 2 3 3
sayist
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 3.2.6 yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 20 0 1 1 2 2 3
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

diizenlenecektir.

S4 Qgrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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4.2.Maliyetlendirme

1 2 3 b 6

PERSONEL P ; MAL VE HIZMET ;
GIDERLERI TEMIZLIK GID. ALIM GIDERLERI KIRTASIYE

1000 1500 2000 1500 8500TL

| |
| |

2024 | 1000
|

s |y
e a——————————————— —
o2 |
o

s |

|
1w
|

026 | o)
|
1w
|
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 1.400 1.876 2.551 3.521 5.000 14.348
Hedef 1 1.400 1.876 2.551 3.521 5.000 14.348
AMAC 2 1.400 1.876 2.551 3.521 5.000 14.348
Hedef 1 672 900 1.225 1.690 2.400 6.887
Hedef 2 728 976 1.327 1.831 2.600 7.461
AMAC3 2.200 2.948 4.009 5.533 7.857 22.547
Hedef 1 770 1.032 1.403 1.936 2.750 7.891
Hedef 2 1.430 1.916 2.606 3.596 5.107 14.655
AMAC TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu silirecin  izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tlizere Gazi
Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in
Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,

1. Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planm1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilm ilk alti ayhik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
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hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yOnetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin
yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Miidiirligii web
sayfasinda yayinlanacaktir.

Izleme, “Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Stratejik Planinda” ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve
s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin
uygulanmasidan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer
alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin
Gazi Mete Okuducu Ilkokulu Stratejik Plani izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama
Ekibine” verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir
niisha”s1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishast da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Birimine” iletilecektir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi

V4 K
Zamani Siire¢ Aciklamasi aman Rapsami

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarma
Bi}'inci 15/07/2024 ili§kin Yerilerin toplanmasi ve konsolide
Dénem edilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye

sunulmasi

Ocak-Temmuz

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi
28/02/2025 Tiim y1l

Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

ikinci
Donem
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Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

N y
/

a N

Yillik gerceklesme
durummlariniigeren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

K ,

Ve

Gostergelereiliskin
yitlinilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

(. /

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

-

/

ilk 6 aylik
gerceklesme
durumlariniigeren
raporun ust
yoneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriigin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

A /

Sekil 3: Gazi Mete Okuducu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
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